
 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 8», расположенное в городе 

Нефтеюганске Ханты-Мансийского автономного округа –Югры (местность, 

приравненная к районам Крайнего Севера) требуются: 

1. Учитель русского языка и литературы с нагрузкой 24 часа в неделю, 

заработная плата от 39760,00 до 45724,00 рублей (1 человек). 

2. Учитель английского языка с нагрузкой 24 часа в неделю, заработная 

плата от 36252,00 до 40539,00 рублей (1 человек). 

3. Учитель технологии (мальчики) с нагрузкой 22 часа в неделю, 

заработная плата от 47621,00 до 54764,00 рублей (1 человек). 

4. Учитель начальных классов с нагрузкой 21 час в неделю, заработная 

плата от 32080,00 до 36891,00 рублей (1 человек). 

5. Учитель химии с нагрузкой 18 часов в неделю, заработная плата от 

23353,00 до 26856,00 рублей (1 человек). 

6. Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности 

(ОБЖ) на 1 ставку, заработная плата от 22596,00 до 25985,00  

(1 человек). 

 

Примечание: Работники образовательного учреждения имеют следующие 

социальные льготы: 1 раз в два года производится оплата льготного 

проезда к месту проведения отпуска и обратно; по медицинским 

показателям 1 раз в два года производится возмещение затрат на 

санаторно-курортное лечение в размере 70% от стоимости путёвки, но не 

более 20000,00тысяч рублей; выплачивается единовременная выплата при 

предоставлении ежегодного отпуска; приглашённым специалистам 

производится возмещение затрат за найм жилого помещения в размере 

40% от суммы договора, но не более 10000,00 тысяч рублей в месяц, в 

течение трёх лет. При поступлении на работу молодым специалистам 

выплачивается (разовая) единовременная выплата в размере двух 

месячных фондов оплаты труда и ежемесячная выплата в размере 1000,00 

тысяча рублей в течении двух лет. 

 Нагрузка и размер заработной платы рассчитан с учётом 

стимулирующих выплат, но без северной надбавки по состоянию на май 

2022 года. Повышение северной надбавки на 10% через год с 

последующим увеличением через каждые шесть месяцев при достижении 

50%. 

 По всем возникшим дополнительно вопросам можно обращаться по 

телефонам +7(3463) 25-20-45; тел.: +7(3463) 25-28-11 в рабочее время с 

понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00. 



 

 


